Tu Salud jSi Cuenta!:
Cultivando la actividad y la salud en la comunidad
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Actuen: objetivos de aprendizaje

* Describir las caracteristicas de los papeles de los que
hacen decisiones que influyen en las politicas publicas
y crean comunidades saludables.

« Comunicarse de forma efectiva con los lideres y los
gue hacen decisiones comunitarios.

- Identificar las técnicas apropiadas para evaluar las
iniciativas de actividad fisica y buena alimentacion.




. CON QUIEN NECESITAN
HABLAR?




Z.; Qué hacen los que hacen decisiones
de las comunidades locales?

Ayuntamientos

y comisionados
municipales

Departamentos
de parquesy
recreacion

Departamentos
municipales y
de urbanismo

Autoridades de
la ley

Juntas
escolares

Oficinas de
alcaldes

Hacen mejoras
a las politicas
que
promuevan
una vida
saludable

Cumplen con
las normas de
zonificacion

Determinan la
asignacion de
fondos

Organizany
lideran al
personal en la
promocién de
la forma fisica
y la salud

Asisten a los
eventos
comunitarios
gue se centran
en la salud

Designan los
recursos y las
prioridades
municipales
para las
iniciativas de
salud

Mejoran las
politicas
relativas a la
actividad fisica
y la buena
alimentacion
para los
estudiantes en
edad escolar
(&¥))

Regulan el uso

de las areas de

juegos después
de clases

Llevan a la
practicay
preservan el
ambiente
creado

Promueven el
acceso a los
servicios que
fomentan la
actividad fisica
y la buena
alimentacion

Proveen
oportunidades
de actividad
fisica para
gente de todas
las edades y
capacidades

Promueveny
fomentan la
seguridad

Garantizan que
la seguridad, o
la falta de esta,
no sea una
barrera para
que los
individuos y las
familias estén
fisicamente
activos

Dan forma ala
urbanizacion
de nuevos
ambientes
creados

Construyen
banquetas en
todas las calles
nuevas

Crean parques
NENEIGES
gue no los

tienen

Crean
ordenanzas
gue favorecen
el crecimiento
y el desarrollo

L'.

Texas Activo 2020: actuando para mejorar la salud promoviendo la actividad fisica.
http://bvopn.org/wp-content/uploads/2010/08/Active-Texas-2020-Exe-Summ.pdf



http://bvopn.org/wp-content/uploads/2010/08/Active-Texas-2020-Exe-Summ.pdf

Video sobre el cambio
comunitario

Vecinos Unidof'paralPromaver

una Comunidod aludable




Discusion del video
"Los vecinos se unen para promover
una comunidad mas sana”
« ;Qué papel jugaron los miembros de la

comunidad de Brownsville al detener la
construccion de la carretera de cuota?

« ;Cual seria el primer paso a tomar para
Iniciar un cambio como este en sus

comunidades?
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;. COMO COMUNICAMOS LO QUE
NUESTRAS COMUNIDADES NECESITAN?




Comuniquen las necesidades...

 enlazando

A

e concientizando

o P » entablando
relaciones a
largo plazo

Q Q- >




., COmo comunicarian esta
informacion?

« Comuniquense de distintas formas.
* Preparense.
* Sean CcoNncisos.




. Qué deben decir?

Las afirmaciones preparadas,

comunmente conocidas como

breves discursos informativos,

son presentaciones escritas con
anterioridad con las que
comunicamos lo que es
importante para nuestras
comunidades.




. Qué deben decir?
EL ANZUELO: DESCRIBANSE A Si MISMOS

— Sonrian y empiecen con una afirmacién o una
pregunta que capte la atencion de la persona: el
anzuelo que lleve al tomador de decisiones a
hacer preguntas.

— Diganle quiénes son: describanse a si mismos y
su role en la comunidad.

— Diganle por qué ustedes importan.
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. Qué deben decir?

2. LA CARNADA: ;CUAL ES EL PROBLEMA?G

— ¢Por qué importa el problema?

— Expliquen por qué el problema es importante para
sus comunidades.

— Provean comparaciones de datos locales con
datos de otras partes.

— Cuenten sus historias.




. Qué deben decir?

3. QUE NO SUELTE EL ANZUELDO:
PIDANLE QUE SE COMPROMETA

— ¢Qué quieren de la persona?

— Pidanle apoyo para sus problemas, que
introduzca una propuesta de ley, etc.

— Ustedes deben siempre informarse como
podran dar seguimiento. Probablemente
quieran una cita con el tomador de decisiones
o el personal de él después de hacer su
discurso.




iPractiguemos!

* Disenen su discurso breve
informativo y practiquenlo con
Sus parejas.

* Denles sus impresiones a sus
parejas:
— ¢ Qué necesitan mejorar?
— ¢ Qué hicieron muy bien?




PENSANDO A FUTURO,
;. COMO SABEMOS SI EST
FUNCIONANDO?
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Barreras y mitos: evaluaciones

—sSon un grup vidades para las
cuales no tengg )O Ni recursos.

sabemos A huestras
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Presentacion sobre evaluaciones del Departamento de Salud y el Ambiente de Kansas
http://www.datacounts.net/mch2015/documents/Resources/Logic%20Model/QutcomeMeasures%20-%20Eval%20Presentation.pdf



http://www.datacounts.net/mch2015/documents/Resources/Logic%20Model/OutcomeMeasures%20-%20Eval%20Presentation.pdf

Medir nuestro éxito: evaluaciones

« Estas son algunas formas

de medicion:

— Prepruebas y pruebas posteriores
para examinar los cambios

— Cambios en los minutos de actividad
fisica y la presion arterial

— Cambios observados en la conducta
humana y el entorno fisico

— Cambios en las politicas

* La evaluacion debe incluir la
repeticion de la evaluacion hecha al
principio del proyecto para evaluar
el cambio al final.
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., Qué deben hacer cuando las cosas
no salgan como planearon?

« Seguramente tendran dificultades, y es mejor
gue esperen tenerlas para que no los tomen
por sorpresa. Use evaluaciones para
identificar los problemas antes de que sea
demasiado tarde.
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Actuen:

resumen de puntos claves

* Los que hacen decisiones son lideres
comunitarios que tienen multiples papeles en la
comunidad y cada uno de ellos tiene la
capacidad de hacer cambios distintos.

« Es importante que logren que los que hacen
decisiones participen continuamente,
entablando relaciones duraderas y posmvas

* iNo se les olvide
asegurarse de que
Su proyecto tenga
éxito!
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éDe qué formas puede actuar
en su comunidad?

éCon quién pueden compartir
sus historias y sus planes?
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Cambie a |la presentacion
“Conclusion”
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